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Specifiek selectiereglement — werkingsreglement selectiecommissie
(voor de kandidaten)

ONDERWIJSINSPECTEUR BEELDENDE EN AUDIOVISUELE KUNSTEN
hoofdzakelijk inzetbaar voor opdrachten in het deeltijds kunstonderwijs
en aanvullend in andere onderwijsstructuren.

1 Situering

De Vlaamse onderwijsinspectie legt een specifieke wervingsreserve aan voor het ambt van
onderwijsinspecteur beeldende en audiovisuele kunsten hoofdzakelijk inzetbaar voor opdrachten in
het deeltijds kunstonderwijs en aanvullend in andere onderwijsstructuren. Overeenkomstig de
bepalingen van artikel 63 §4 van het Decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs
wordt een specifiek selectiereglement opgesteld door de inspecteur-generaal (of zijn gemachtigde) en
de betrokken coérdinerend inspecteur. Het specifieke selectiereglement concretiseert de specifieke
verwachtingen.

2 Diploma’s, getuigschriften, ervaringsbewijzen of toegangsbewijzen die
toegang verlenen tot de selectieprocedure

Algemene voorwaarden voor toelating tot een ambt bij de onderwijsinspectie

Je voldoet aan de algemene voorwaarden voor een ambt bij de Vlaamse onderwijsinspectie, zoals

bepaald in het kwaliteitsdecreet van 8 mei 2009, artikel 49 §4, namelijk:

1. onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Vrijhandelsassociatie,
behoudens een door de Vlaamse Regering te verlenen vrijstelling;

2. van onberispelijk gedrag zijn, zoals dat blijkt uit een uittreksel uit het strafregister dat niet langer
dan één jaar tevoren werd afgegeven;

3. de burgerlijke en politieke rechten genieten behoudens een door de Vlaamse Regering te
verlenen vrijstelling die samengaat met de vrijstelling, vermeld in punt 1;

4. voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in artikel 50 van dit decreet.

2.1 Algemene voorwaarden op vlak van beroepservaring

Je behoort tot één van de volgende groepen personeelsleden die lid kunnen worden van de Vlaamse

onderwijsinspectie:

= de personeelsleden, vermeld in artikel 2 § 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs;

= de personeelsleden, vermeld in artikel 4, § 1, a), van het decreet van 27 maart 1991 betreffende
de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;
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= het zelfstandig en het assisterend academisch personeel van de universiteiten;

= het onderwijzend personeel van de hogescholen;

= de leraars basiseducatie, de stafmedewerkers en de directeurs in een centrum voor basiseducatie
en de educatieve personeelsleden tewerkgesteld in het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs.

Let op!

Als je behoort tot een van bovenvermelde groepen personeelsleden, moet je ten minste acht jaar
dienstanciénniteit hebben in het onderwijs, ten minste acht jaar gepresteerde diensten in de
basiseducatie hebben of ten minste acht jaar dienstanciénniteit en gepresteerde diensten hebben in
het onderwijs als in de basiseducatie samen. In afwijking daarvan kan je je ook kandidaat stellen als
je ten minste acht jaar relevante ervaring heeft in of met het onderwijs of de basiseducatie,
aangevuld met ervaring in kwaliteitszorg en evaluatie in educatieve sectoren.

2.2 Specifieke voorwaarden op vlak van beroepservaring

Je beschikt over voldoende inhoudelijke deskundigheid die relevant is voor de functie van
onderwijsinspecteur in het domein beeldende en audiovisuele kunsten.

Je hebt minstens 5 jaar deskundigheid verworven in het domein beeldende en audiovisuele
kunsten, hetzij als leraar, hetzij in een beleidsfunctie of begeleidingsfunctie, hetzij op een
andere manier

o inde studierichting beeldende kunsten van het deeltijds kunstonderwijs

o inde studierichting beeldende kunsten van het kunstsecundair onderwijs

o inde studierichtingen grafische communicatie/media van het technisch secundair
onderwijs
in de opleidingen grafische technieken van het volwassenenonderwijs
in de opleidingen beeldende en audiovisuele kunsten van het hoger kunstonderwijs
in de opleidingen (interieur-)architectuur van het universitair onderwijs
in de opleidingen kunstwetenschappen (met major beeldende kunst), de opleidingen
(kunst)filosofie en de opleidingen kunstwetenschappen en archeologie van het
universitair onderwijs
in de specifieke en geintegreerde lerarenopleiding beeldende kunsten

o als beeldend kunstenaar (mits je voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden
vermeld onder punt 5.2)
o ofin een combinatie van bovenstaande mogelijkheden

O O O o

O

Je hebt het nodige onderwijskundige inzicht in het domein beeldende en audiovisuele kunsten.
Je hebt kennis van en bent vertrouwd met het kader voor het huidige curriculum in het DKO
(basiscompetenties en beroepskwalificaties) en de leerplannen.

Jouw opleidingen en beroepservaring zijn relevant voor de functie van onderwijsinspecteur in het
domein beeldende en audiovisuele kunsten.
Je bent bij voorkeur in het bezit van een vereist bekwaamheidsbewijs dat toegang geeft tot
het ambt van leraar deeltijds kunstonderwijs of secundair onderwijs met
onderwijsbevoegdheid in het domein beeldende en audiovisuele kunsten. (zie https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/).

Je bouwde een breed referentiekader op waarin ook aandacht is voor elementen van kwaliteitszorg.
Je bent vertrouwd met of participeert in professionele netwerken.
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Je hebt kennis en ervaring verworven in kwaliteitszorg.

3 De aard en het aantal van de specifieke testen

3.1 Screening sollicitatieformulier

De eerste selectie gebeurt aan de hand van het door jou ingevulde sollicitatieformulier en op basis
van de deelnemingsvoorwaarden. Dit gedeelte is eliminerend.

Enkel de kandidaten die voldoen aan de algemene voorwaarden en waarvan de screeningscommissie
oordeelt dat ze over de vereiste beroepservaring beschikken en in voldoende mate beantwoorden
aan de specifieke voorwaarden, kunnen deelnemen aan het vervolg van de selectieprocedure.

Na de screening ontvang je een mail waarin ofwel bevestigd wordt dat je kan deelnemen aan het
vervolg van de selectieproef, ofwel gemeld wordt dat je kandidatuur niet ontvankelijk is op basis van
de specifieke toelatingsvoorwaarden.

3.2 Interview met de selectiecommissie

Dit gedeelte bestaat uit een gesprek met de selectiecommissie over het competentieportfolio (dit is
een onderdeel van het sollicitatieformulier) en over enkele opdrachten waarvoor we ter plaatse de
nodige voorbereidingstijd voorzien. De selectiecommissie peilt onder meer naar de visie op en het
inzicht in de functie, de motivatie en de verwachtingen, de beheersing van de generieke en de
specifieke competenties of het leervermogen om ze te verwerven en de inzetbaarheid in de functie
en de organisatie.

Er wordt voor alle kandidaten een globale beoordeling gemaakt die de beoordelingen van alle leden
van de selectiecommissie samenbrengt.
De selectiecommissie rangschikt de geslaagde kandidaten naargelang de behaalde beoordeling.

3.3 Aanvullende externe testen

De selectiecommissie kan beslissen om aanvullende externe testen te organiseren om bepaalde
competenties bijkomend te laten testen.

De resultaten vormen een element in de einddeliberatie en in voorkomend geval voor de uitbouw
van de aanvangsbegeleiding.

4 Criteria op basis waarvan wordt beoordeeld of de kandidaat geschikt
en geslaagd is

De volgende criteria worden door de selectiecommissie gebruikt om te bepalen of een kandidaat
geschikt is:

1° de visie op en het inzicht in de functie;

2° de motivatie en de verwachtingen;

3° de beheersing van de generieke competenties of het leervermogen om ze te verwerven;

4° de beheersing van de specifieke competenties of het leervermogen om ze te verwerven;
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5° de inzetbaarheid in de functie en de organisatie (eliminerend criterium).

5 De samenstelling en de werking van de selectiecommissie.

5.1 Samenstelling

De samenstelling van de selectiecommissie staat vermeld in art 13 van het Besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het Besluit van de Vlaamse Regering van 5 februari 2010 tot uitvoering van
het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs wat de rechtspositie van het
personeel van de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten betreft.

De selectiecommissie bestaat uit:
- deinspecteur-generaal of zijn gemachtigde, die hij aanwijst onder de codrdinerend
inspecteurs;
- twee leden van de onderwijsinspectie, die aangewezen worden door de voorzitter, onder wie
een inspecteur en een coordinerend inspecteur met affiniteit met het te werven profiel;
- drie leden die extern zijn aan de inspectie en die aangewezen worden door de voorzitter.

De inspecteur-generaal of zijn gemachtigde is de voorzitter van de commissie.
De voorzitter voegt aan de selectiecommissie een secretaris toe die belast is met de algemene
organisatie.

De selectiecommissie beraadslaagt geldig als ten minste twee derde van de leden aanwezig is. De
samenstelling van de selectiecommissie is bij de beraadslaging dezelfde als tijdens het interview.

De volgende personen mogen geen deel uitmaken van de selectiecommissie:
1° de echtgenoot van de kandidaat;

2° een bloed- of aanverwant van de kandidaat tot en met de vierde graad;

3° personen die een relationele band hebben met een kandidaat.

5.2 Deontologie

De leden van de selectiecommissie, alsook de secretaris, zijn gehouden aan het ambtsgeheim.

53 Interview

Het interview bestaat uit drie delen:
= de toelichting van het competentieportfolio, met specifieke aandacht voor competenties en
ervaringen voor de functie;
= een oefening (zie 5.3.2) waarbij de kandidaat onderwijskundige processen analyseert en
met elkaar verbindt
= een peiling naar inzicht (zie 5.3.3) in algemene onderwijsontwikkelingen.

Conform artikel 14/1 uit bovenvermeld Besluit kan de selectiecommissie beslissen om aanvullende
externe testen te organiseren om bepaalde competenties, vermeld in artikel 14/2, bijkomend te
laten testen. Indien hiertoe beslist wordt, worden alle kandidaten aan die aanvullende externe testen
onderworpen.

De resultaten van de testen, vermeld in het eerste lid, vormen een element voor de deliberatie van
de kandidaten en in voorkomend geval voor de uitbouw van de aanvangsbegeleiding.
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Je ontvangt het materiaal voor de proeven van 5.3.2 en 5.3.3 ter plaatse en krijgen voorafgaand aan
het interview 50 minuten de tijd om je voor te bereiden op deze onderdelen.

5.3.1 Toelichting van het competentieportfolio

Je licht je competentieportfolio toe en duidt de relevantie van je competenties voor het
functieprofiel. De commissie gaat hierover verder in gesprek met je en bevraagt in welke mate de
competenties waarover je meent te beschikken, aansluiten bij de functie van onderwijsinspecteur.
Desgevallend gaat de commissie na in hoeverre je over voldoende leervermogen beschikt om de
nodige competenties verder te verwerven.

Voor dit onderdeel van het interview is geen voorbereidingstijd nodig. Je weet vooraf dat je hierover
vragen zal krijgen.

5.3.2 Een oefening waarbij de kandidaat onderwijskundige processen analyseert en met elkaar
verbindt.

Alle kandidaten voor een bepaald functieprofiel krijgen dezelfde informatie over een onderwijsproces
of een aspect van een kwaliteitsverwachting binnen een bepaalde instelling/school aangereikt.

Je wordt gevraagd

e belangrijke informatie, knipperlichten of opvallende cijfers die relevant zijn voor een
kwaliteitsonderzoek te detecteren en deze keuze te onderbouwen

o jetoont je analyserend vermogen

o je geeft blijk van inzicht in beleid op mesoniveau en in schoolprocessen
e je in te leven en op basis van deze keuzes een aantal relevante
onderzoeksvragen/hypotheses te formuleren en vragen te distilleren die als leidraad
kunnen dienen voor een onderzoek ter plaatse

Je krijgt tijdens het interview tijd om je bevindingen, onderzoeksvragen en hypothesen te presenteren
aan de selectiecommissie.

De leden van de commissie stellen verduidelijkende of verdiepende vragen.

5.3.3 Inzicht hebben in onderwijsontwikkelingen en —vernieuwingen

Je geeft aan inzicht te hebben in recente ontwikkelingen en vernieuwingen in het denken over
onderwijs. Dit impliceert onder meer begrip van de structuur van het onderwijs en van actuele
beleidsdiscussies ter zake, deskundigheid wat betreft recente tendensen in onderwijskundig denken.
Je ontvangt een opdracht, gelinkt aan het profiel. De juryleden beluisteren jouw inbreng en stellen
bijkomende vragen.

5.4 Scoresysteem

De juryleden beoordelen elk van de kandidaten op 5 selectiecriteria.
Het gewicht van de respectievelijke criteria is als volgt:

2 punten op de visie op en het inzicht in de functie;

1 punt op de motivatie en de verwachtingen;

4 punten op de beheersing van de generieke competenties of het leervermogen om ze te
verwerven;
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3 punten op de beheersing van de specifieke competenties of het leervermogen om ze te
verwerven;
Ja/nee op de inzetbaarheid in de functie en de organisatie.

Er wordt voor alle kandidaten een globale beoordeling gemaakt die de som is van de beoordelingen
van alle leden van de selectiecommissie.

5.5 Deliberatie

Op basis van de totaalscore wordt er een voorlopige rangschikking opgesteld.
De kandidaten slagen als zij globaal tenminste 70% halen tijdens de selectieproef EN als ze van de
helft+1 van de juryleden een beoordeling ja krijgen op criterium 5.

Tot besluit wordt overgegaan tot een geheime stemming, tenzij er unanimiteit bestaat m.b.t. de
eindscore en de rangschikking. Er wordt beslist bij gewone meerderheid.

Bij staking van stemmen wordt een nieuwe besprekingsronde gevoerd om alle commissieleden de
kans te geven de argumenten sterker te onderbouwen. Deze tweede besprekingsronde wordt — zo
nodig - opnieuw afgesloten met een stemming. Indien er opnieuw een staking van stemmen
ontstaat, wordt de rangschikking op basis van de totaalscore bevestigd.

5.6 Individueel dossier

De commissieleden krijgen inzage in alle stukken die door de kandidaat ter staving van zijn/haar
kandidatuur werden ingediend.

De commissieleden keuren voor de aanvang van het mondeling gedeelte dit werkingsreglement
goed.

5.7 Goedkeuring werkingsreglement

Het werkingsreglement van de selectiecommissie wordt eensgezind goedgekeurd en zal gevoegd
worden bij het commissieverslag.



