Cadre de référence pour la qualité de I’enseignement

R1 | L’école atteint les résultats minimaux ! rubrique Management
souhaités avec le plus grand nombre Rubrique soujacente BL1 L’école développe une gestion
possible d’apprenants. Attentes de qualité

participative, intégrée et cohérente en
prenant en compte son projet
pédagogique et la met en pratique.
BL2 L’école concrétise son organisation sur le
plan culturel et structurel.

R2 | L’école vise le bien-étre et la

participation de tous les apprenants ':;'::‘D.Enl'li :.:}
ENALITEI

et de I’équipe éducative. Elle a pour
objectif de satisfaire les parents et les
autres partenaires pertinents.

BL3 L’école travaille de fagon collaborative et
réactive.

BL4 L’école a une culture innovante et

qualifiante.
R3 ' L’école vise un gain d’apprentissage er le développeme BL5 L’école développe des partenariats qui
maximal pour chaque apprenant. bénéficient a I'enseignement-
apprentissage.
Objectifs éducatifs Accompagnement BL6 L’école communique de fagon

transparente avec toutes les parties
concernées a propos de son
fonctionnement.

R4 | L’école stimule le progrés scolaire D1 | L’équipe éducative dispense un B1 | L’équipe éducative concrétise Gestion pédagogique
pour chaque apprenant. enseignement large, harmonieux et I’'accompagnement des apprenants a partir
significatif axé sur des objectifs. d’une vision souscrite de tous et d’une
approche systématique. Elle pilote les effets de
cet accompagnement.
R5 | L’école garantit I'accés a I'éducation D2 | L'équipe éducative travaille avec des B2 | L'équipe éducative accompagne les apprenants | BL7 L’école développe une gestion efficace de
de chaque apprenant. objectifs éducatifs compatibles avec le sur le plan de sur le plan de I'apprentissage et I’enseignement-apprentissage et la met
cadre d’objectifs validé et assure la de I'étude, de la carriere scolaire, du en pratique.
cohérence entre les objectifs. fonctionnement psychologique et social et des Gestion du personnel et de la
soins de santé préventifs. professionnalisation
R6 | L’école s’engage a promouvoir des D3 | L’équipe éducative travaille avec des B3 | L’équipe éducative assure un BL8 L’école développe une gestion du
effets de longue durée auprés de tous objectifs éducatifs stimulants et accompagnement approprié pour chaque personnel intégrale et cohérente et la
les apprenants. faisables. apprenant avec pour objectif I'égalité des met en pratique.
chances dans I'enseignement.
e développement de la qualité D4 | L'équipe éducative rend les objectifs et B4 | L’équipe éducative concrétise BL9 L’école développe une gestion efficace de
les critéres d’évaluation explicites. I'accompagnement ensemble avec I'apprenant, la professionnalisation et la met en
les parents/I’environnement familial et pratique. Elle est spécialement attentive
d’autres partenaires pertinents. aux professeurs débutants.
K1 L’école développe sa qualité sur base Concrétisation du processus d’enseignement- Pilotage du développement Gestion financiere et matérielle
d’une vision souscrite par I'équipe apprentissage et de I’environnement
éducative et concrétisée dans la d’apprentissage et de vie




pratique d’enseignement- V1  L’équipe éducative et les apprenants 01 | L’équipe éducative donne du feedback BL10 : L’école développe une gestion financiére
apprentissage. créent ensemble un climat positif et adéquat aux apprenants dans le but de et matérielle efficace et la met en
stimulant dans I'école et les classes. soutenir la progression dans le processus pratique.
d’apprentissage et de développement.
K2 | L’école évalue son fonctionnement de | V2 | L’équipe éducative et les apprenants 02 | L’équipe éducative évalue le processus BL11 : L’école maitrise les co(ts pour tous les
fagon cyclique, systématique et fiable gerent la diversité de fagon positive. d’enseignement-apprentissage et I'atteinte des apprenants.
en se basant sur les résultats et les objectifs de fagon globale et informée.
effets auprés des apprenants. V3 | L’environnement d’apprentissage et de 03 | L’équipe éducative adapte le processus Sécurité mentale et physique de
vie et I'organisation de I'enseignement d’enseignement-apprentissage d’aprés I’environnement d’apprentissage, de travail et
soutiennent I'atteinte des objectifs. I'information issue du feedback et de de vie
I’évaluation.
K3 i L’école garantit et développe la V4 | L’équipe éducative propose une offre 04 | L’équipe éducative base sa décision et ses BL12 | L’école développe une gestion efficace

qualité de la pratique
d’enseignement-apprentissage.

éducative adaptée, active et cohérente.

rapports concernant I'atteinte des objectifs par
les apprenants sur de I'information pertinente.

pour la sécurité physique et mentale de
I’environnement d’apprentissage, de
travail et de vie et la met en pratique.




